
BILAN SOCIAL 2016

Une note de service de la DGRH du 13 octobre 2016 a défni les grandes thématiques qui doivent fgurer
dans les bilans sociaux. Le bilan social 2016 de la Casa de Velázquez reprend ces items en les adaptant aux
enjeux  du  contexte  local  et  à  la  dimension  de  l’établissement.  Présenté  lors  de  la  première  session du
CHSCT, le bilan social sera mis en ligne sur le site internet de la Casa de Velázquez pour une durée de 5 ans.
Rédigé en année civile, les prochaines versions seront intégrées au rapport d’activité à compter de l’année
2017.  

Les données présentées sont arrêtées au 31 décembre 2016. 

1 /  EFFECTIFS 

1.1 - Plafond d’emploi

Le plafond d’emploi de l’établissement est de  75 Etp * (notifiation  DEESI dd  1 déiembre 10 6)
(*Équivalent temps plein) 

1.2 Efeecif au 31 déeemree 2016 pae scacuc, pae genee ec pae eacégoeie.

 Agents de l'État

 
Agents de Droit Local (ADL) 

Titulaires 
Hommes Femmes Total 

Catégorie A 5 2 7
Catégorie B 0 2 2

Contractuels
Hommes Femmes 

Catégorie A 1 0 1
Catégorie B 1 0 1

Total 7 4 11

AGENT DE L´ÉTAT 
11 Agents

Personnel Administratif
Hommes Femmes Total 

CDI 5 12 17
CDD 0 0 0

Personnel de Service 
Hommes Femmes Total 

CDI 6 7 13
CDD 0 0 0

Total 11 19 30

ADL 
30 Agents 



Tableau des efectifs des ADL (Répartition par catégories et par genre)

  
Membres

2 / CARRIÈRES 

2.1 Enceées ec soecies :

Titulaires 
Hommes Femmes Total 

AFM 0 0 0
EHEHI 6 5 11

Contractuels
Hommes Femmes Total 

AFM 7 6 13
EHEHI 3 4 7

Total 16 15 31

MEMBRES 
31 Agents 

Entrées 2016 Hommes Femmes

Agents de l'État 
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0

ADL 
CDI 2 1
CDD 0 0

Membres 
Titulaires 2 3
Contractuels 10 10

Sorties 2016 Hommes Femmes

ADL 
Retraite 1 1
Départ volontaire 0 0
Fin de CDD 0 0

Agents de l'État 
Retraite 0 0
Fin de détachement 0 0
Fin de contrat / mandat 0 1

Membres 
Fin de détachement 4 5
Fin de contrat 8 8

Efeitif ad 3 / 1/10 6 Catégories Homme Femme 

Personnel administratif

Jefe sdperior 0 3
Jefe seiiión   

Jefe negoiiado 0 4

iolaborador investigaiión  4
Titdlado medio 1 0

Teiniio Tii  0

Personnel de service
Eniargado de serviiios generales 1 0

ionserje 1 0
ofiial  .º ofiios adx 1 7



2.2 Reeeucemenc (scacisciques) 

*   Poste non pourvu (cf communication Conseil d'administration du 16/06/2016) - Agent mutualisé EFR/CVZ.
** Poste publié, susceptible d'être vacant et non libéré. 

Scages     :  

L’Établissement a aiideilli 8 stagiaires ad iodrs de l’année podr des ddrées de stages allant de   à 3
mois. 
1 stagiaire auprès de la Bibliothèque ; 
1 stagiaire auprès de l´EHEHI ; 
4  stagiaires auprès de l´Agence comptable ; 
2  stagiaires auprès des Services Administratifs 

2.3 Agencs mis à disposicion

  agent dd CNRE est mis à disposition depdis le  er septembre 10 5.
  agent de l’Éiole française de Rome est mis à disposition (à 50%) depdis le  er septembre 10 6.

2.4 Peesonnel en sicuacion de handieap

Adidne évoldtion dd tadx d’emploi en 10 6. (déilaration fphp dd  3 avril 10 6 / efeitifs présents ad 0 /0 /10 6) 

2.5 Morilicé inceene

Edite  à dne réorganisation interne des serviies,  l’agent oiidpant  les  fonitions de graphiste  est
intégré ad sein dd serviie des systèmes d’information et iommdniiation depdis le  er septembre
10 6.  

RECRUTEMENT 2016 Nombre de candidatures Embauche
Candidatures spontanées Externes Internes

Profil Administratif 10 10 0 0

Profil Bibliothèque 0 0 0 0

Profil Personnel de service 2 2 0 0

Profil Techniciens 3 3 0 0

Profil Edition 2 2 0 0

Profil Communication 3 3 0 0

Profil informatique 1 1 0 0

Profil Divers 5 5 0 0

TOTAL 26 26 0 0

Offres d'emplois publiées ADL 
Agent polyvalent 700 700 0 1
Secrétaire AFM 494 493 1 1
Technicien TIC 51 51 0 1
TOTAL 1 3

Offres d'emplois publiées Agent de l'ÉTAT
Directeur des études scientifiques 2 1 1 1
Responsable/Coordinateur des publications* 10 8 2 0
Agent comptable** 10 10 0 0
TOTAL 22 19 3 1

Stages 
Candidatures spontanées 39 39 0 8
TOTAL 39 39 0 8

TOTAL 1332 1328 0 12

1 245 1 244



2.6 Peomocions

-   agent de l’État a été promd ad grade d’ingéniedr d’étddes de  ère ilasse (insiription ad
tablead d’avaniement ad 0 /09/10 6)

-   agent de l’État a été promd ad grade d’ataihé d’administration hors ilasse (insiription
ad tablead d’avaniement ad  0 /0 /10 6) 

3 / RÉMUNÉRATIONS 

3.1 Évolucions généeales

Agents de l'État :

Le point d'indiie d'indiie de la fonition pdbliqde (gelé depdis 10 0) a adgmenté de 0,6 %
ad  0  jdillet  10 6.  ( éiret  nº10 6-670  dd  15  mai  10 6).  Une  nodvelle  adgmentation  de  0,6 %
interviendra le 0  février 10 7. 

L’indemnité de résidenie à l’étranger podr l’année 10 6 a évoldé de la façon sdivante : 
- baisse de 0,83 % ad 0 /04/10 6 (arrêté dd 5 avril 10 6 fxant par pays et par grodpe les tadx de

l’indemnité d’expatriation, de l’indemnité de résidenie à l’étranger et de l’indemnité 
sdpplémentaire),

- hadsse de 0,38 % ad 0 /07/10 6 (arrêté dd 18 jdin 10 6),
- baisse de  ,64 % ad 0 / 0/10 6 (arrêté dd 11 septembre 10 6).

La mesdre IICR «Iariodrs professionnels, iarrières et rémdnérations» a été mise en œdvre
ad 0  septembre 10 6 podr les agents de iatégorie B.

Agents de droit local :

 En dehors des mesdres individdelles d’évoldtion à l’initiative de l’établissement, adidne
revalorisation dd « ionvenio » n'est intervende depdis le 0  septembre 10 5. 

3.2 Alloeacion de eecoue à l’emploi (ARE)

Ad 3  déiembre 10 6,  6 agents sont gérés ad titre de l’alloiation de retodr à l’emploi. 

2016

BILAN ANNUEL ALLOCATION DE RETOUR A L’EMPLOI TOTAL 

01-2016 02-2016 03-2016 04-2016 05-2016 06-2016 07-2016 08-2016 09-2016 10-2016 11-2016 12-2016

Nouvelles prises en charge (en nombre) 3 1 0 0 1 0 0 0 7 1 0 0 13

Fins de droits  (en nombre) 3 1 1 1 1 1 1 0 2 4 0 0 15

Dossier ouverts (en nombre) 17 17 16 16 16 15 14 14 19 16 16 16

Dossiers traités (Paiement allocation) 12 15 13 13 15 13 11 12 19 14 12 12 149

Montant total mensuel versé (en euros) 

Du 01/01/2016
Au 

31/12/2016

 14 720,92     27 398,11     13 496,58     12 918,28     13 421,37     11 539,82     12 095,59     13 040,86     14 338,04     14 644,12     12 799,30     12 841,87     173 254,86    



4 / FORMATIONS 

Total en nombre de  /1 jodrnées de formation : 330
La totalité  dd personnel  a bénéfiié d’ad moins dne jodrnée de formation dans le  iadre de la
formation iontinde. 
Le  ioût  total  de  la  formation  podr  10 6  est  de  7  746  edros.  La  « fdndaiión  tripartita »  a
sdbventionné  dne partie des formations des agents de droit loial podr dn montant de 1 340 edros. 

Tablead réiapitdlatif des formations 

5 / SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

5.1 eondicions de ceavail (cemps de ceavail, cemps paeciel)

Agents de l'État : 
- La ddrée hebdomadaire de travail est de 38h30 podr dn agent à temps iomplet
- Nombre d'agent de l'État à temps partiel : 0

  
A L : 

- La ddrée hebdomadaire de travail est de 37h30 podr dn agent à temps iomplet
- Nombre d'agents à temps partiel : 6  (dont 4 à temps partiel ihoisi).
- Draphiqde de répartition des agents à temps partiel  par statdt et par genre :

5.2 Arsenees 

DATES INTITULÉ FORMATION SERVICE BÉNÉFICIAIRE DURÉE (1/2 JOURNÉES) AGENTS FORMÉS 
01/2016 Adaptation à l'emploi SIC 30 1
01/2016 Adaptation à l'emploi AFM 20 1
01/2016 Formation interne AGE TOUS SERVICES 7 15
01/2016 Riesgos laborales (Mc prevención) AFM + SIC 2 2
01/2016 Traitement image (logiciel Gimp) et introduction Inkscape EHEHI 18 18
01/2016 Sensibilisation sécurité informatique AFM 8 8
01/2016 Tirer profit des réseaux sociaux… AFM 8 8
03/2016 Trésorerie A.COMPT 3 3
03/2016 AGE A.COMPT 3 3
04/2016 Mise à jour des formats Sudoc (et exports) BIBLIOTHÈQUE 1 1
04/2016 Variante de la chaîne de la dépense A.COMPT 3 3
05/2016 Renforcement du contrôle interne comptable A.COMPT 2 1
05/2016 Journées ABES BIBLIOTHÈQUE 4 1
05/2016 Retour d'expérience AGE/DEGFIP sur mise en œuvre outil GBCP A.COMPT 2 1
05/2016 Formation e-book BIBLIOTHÈQUE-EHEHI-PUB 8 8
06/2016 Groupe de travail AGE A.COMPT – ADM 6 2
06/2016 Formation RT ESR ADM 2 1
06/2016 webconference Prestations internes A.COMPT 3 3
06/2016 Journée égalité dans les universités ADM 2 1
09/2016 Adaptation à l'emploi ADM 20 1
09/2016 Formation Riesgos laborales ADM 2 1
10/2016 Handicap – politique de recrutement ADM 2 1
10/2016 Formation des membres – libroffice / sécurité informatique MEMBRES EHEHI 36 18
11/2016 Formation membres artistes – réseaux sociaux MEMBRES AFM 26 13
11/2016 Logiciel OAD ESR ADM 1 1
11/2016 GBCP A.COMPT 2 2
11/2016 Formation Lodel PUBLICATIONS 4 1
11/2016 Absysnet BIBLIOTHÈQUE 12 6
11/2016 Formation français ADM – SIC – BIBLIOTHEQUE 50 10
12/2016 Formation anglais (Dif) BIBLIOTHÈQUE 6 1
12/2016 Formation incendie – exercice d’évacuation TOUS SERVICES 37 37



5.1.  Absenies podr maladie

* en 2015, un agent en longue maladie.

5.1.1 maternité / paternité :

Un agent de droit loial a bénéfiié d’dn iongé podr paternité en 10 6. 

5.3 Compce épaegne-cemps (CET)

- 4 agents de l'État ont dn iompte épargne-temps odvert représentant dn total de 40 jodrs. 
- 3 agents ont déposé des jodrs sdr ledr CET ad titre de l'année 10 6. 
- Adidn jodr de CET n'a été dtilisé dans l'année.

5.4 Médeeine du ceavail

En 10 6, 17 agents ont été sdivis dans le iadre des visites médiiales anndelles organisées ad sein de
l'Établissement les  8 et  9 mai 10 6. 
3 agents ont été sdivis dans le iadre d’dne visite médiiale d’iniorporation.  
Les visites ont été menées selon les protoioles adaptés adx diférents postes de travail. 

Bilan des visites 10 6

5.5 hygiène ec séeueicé

5.5.  Aiiidents dd travail

5.5.1 Maladie professionnelle

2014 2015 2016
Accident du travail 0 1 0
Nombre de Jours d'arrêt de travail suite à accident du travail 0 8 50*

* agent en arrêt en 2016 suite à AT survenu en 2015

Absences pour maladie 2014 2015 2016
Taux d´absentéisme pour maladie (en%) 2,32 4,98 * 2,81
Nombre de jours d'absences pour maladie 211 458 257
Nombre d´agents concernés AM 16 15 16

Protocole appliqué 

Manipulation de charges Exposition écran Postures forcées

Aptes 6 20 3
Aptes avec restriction 1 0 0

Inaptes 0 0 0



- Néant

5.5.3 Irévention des risqdes

- La visite de prévention menée par  Mc prevención a eu lieu le 01 Juin 2016.
Les observations de l'année 10 5 ont podr la pldpart été sdivies d'aitions de mise en ionformité.  

Le   9  avril  10 6,  l'établissement  a  ionfé  a  Mc prevención la  réalisation  de  dedx  évaldations
sdpplémentaires et renddes obligatoires*  sdr les ionditions environnementales (qdalité de l'air…)
d’dne  part  et  sdr  le  nivead  de  ldminosité  des  bdreadx  d’adtre  part.  Les  résdltats  ont  été  les
sdivants :

- Qdalité de l’air : adidne observation. 
- Nivead de ldminosité :  8 postes de travail n’ateignent pas le nivead

d’illdmination de référenie (500 ldx). Une étdde a été ionfée à l’éqdipe 
teihniqde afn de mener les aitions iorreitives adaptées.

*ley 31/1995 Prevención de Riesgos laborales modifcada por ley 54/2003 

-   Le  4 déiembre 10 6, la qdasi-totalité dd personnel a bénéfiié de la formation anndelle
de  ldte  iontre  l’iniendie  organisée  par  l’organisme  « Legal  planning »  et  a  partiiipé  à
l’exeriiie d’évaidation et de mise en œdvre des extinitedrs. Cete jodrnée a été l’oiiasion de
former à ies missions l’agent polyvalent nodvellement reirdté.

5.5.4 Registre des dangers graves et imminents

Le registre de signalement des dangers graves et imminents a été mis en serviie et se trodve à
disposition  dd  personnel  dans  le  bdread  dd  délégdé  de  prévention  (M.  Jdan  José  DUTSERREZ

RODERO) depdis le  8 février 10 6. L’information a été iommdniqdée à l’ensemble des agents et se
trodve présentée sdr le tablead d’information des personnels.

6 / ACTION CULTURELLE ET SOCIALE 

 6.1 Relacions peofessionnelles  / Dialogue soeial

Le  Comité Teihniqde d'Établissement s'est rédni à 3 reprises les :

-  7 février 10 6
- 8 jdin 10 6
- 13 novembre 10 6

Les délégdés syndiiadx ont été reçds à 3 reprises podr aborder les sdjets spéiifqdes adx agents
dépendant  de  la  Convention  iolleitive  de  droit  loial.  Sls  ont  par  ailledrs  été  destinataires,
trimestriellement, des états réiapitdlatifs de iotisations soiiales (TC1), ainsi qde de l’information
relative adx arrêts de travail. Enfn, ils ont visé et reçd dne iopie des iontrats de travail signés ad
iodrs de l’année. Sls ont également visés les fns de iontrats des agents ayant qdité l'établissement. 



Iar ailledrs, le 10 mars 10 6, les délégdés syndiiadx ont organisé dne Assemblée générale et ont
proddit  dedx doidments d’information à destination des personnels portant sdr les diférentes
adtorisations d’absenies. 

6.2 Aecion soeiale

Iodr l’année 10 6, le montant total de l’aition soiiale s’élève à : 31 5 3,65 edros

Observations : 
Le tarif Sanitas podr l'année 10 7 est de 47,39 edros  +  0,11 edros podr la partie « dentaire ». 
La  part  sdpportée  par  le  salarié  est  de  34,57  edros  à  iompter  depdis  le   er janvier  10 7,
l’établissement  prenant  en  iharge  40 %  dd  montant  total.  Ces  nodveadx  tarifs  ont  été
iommdniqdés lors dd CT dd 13 novembre 10 6 .

2016 Bilan 

Repas subventionnés 5 644 repas servis

Cadeau de noël 43 agents bénéficiaires 

Sanitas (assurance santé privée)

Journée intégration 51 agents + 1 conjoint 

23 828,00

2 292,12

4 340,93
14 ADL concernés +

4 agents de l’État bénéficiant
Du tarif « entreprise »

2 052,60


